PREFEITURA MUNICIPAL

RET.A VVISTA NA CARNRA

Lei 0243 de 04 de abril de 2007

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BELA VISTA DA CAROBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Carreira, Cargo e de Remuneragao do Magistério Publico do
Municipio de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana.

CAPITULO |
PLANOS DE CARGOS

Art. 2° - Plano de cargos é o conjunto de cargos e fun¢Ges definidos para a execugao das
atividades inerentes ao Servigo Publico Municipal da area de Educac¢do, compreendendo a
Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental (12 a 42 Séries) e EJA —fase inicial.

§ 19 - Para efeito desta lei define-se:

CARREIRA é o conjunto de cargos de mesma natureza dispostos hierarquicamente em
decorréncia da escala crescente de complexidade de suas atribui¢cdes e dos quesitos de
aprimoramento exigidos do ocupante.

CARGO é o conjunto de func¢des inerentes a um grupo de atividades a ele atribuidas.

FUNCAO é o conjunto de tarefas e/ou atribuicdes especificas vinculadas a um cargo.

NIVEL é a posicdo hierdrquica de cada cargo na carreira.
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§ 22 - As instituicoes de Educacdo compreendem:

| — Centros de Educacdo Infantil

Il — Escolas de Ensino Fundamental (Séries Iniciais)

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 3° - A estrutura de cargos dos professores constitui-se de uma Unica carreira, definida
como GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GMA.

§ 12 - Os cargos e respectivos niveis funcionais, requisitos, carga horaria, referéncia de
vencimentos e niUmeros de vagas, sdo os constantes da “Estrutura de Cargos”, Anexo |, que
integram a presente lei.

§ 29 - Para efeito desta lei, define-se:

VAGA é cada posto de trabalho independente de estar ou ndo ocupado.

REQUISITOS sdo as condi¢des minimas exigidas para o exercicio cargo.

CARGA HORARIA é o nimero de horas semanais em que o ocupante permanecera na execucio
das tarefas afetas ao cargo.

REFERENCIA DE VENCIMENTOS é o conjunto formado pelo niimero indicativo do nivel e a letra
do estagio constantes da tabela de vencimentos definida no artigo 7°.

Art. 4° - O MANUAL DE CARGOS definira para cada cargo previsto no Anexo | a descri¢cdo das
funcdes, da responsabilidade, das tarefas ou atribuicdes e dos requisitos e sera objeto de
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Decreto a ser editado pelo Poder Executivo Municipal 60 dias apds a promulgacdo da presente
Lei.

Pardgrafo Unico - Da descricdo constara:

Grupo Ocupacional;

A denominagao do cargo;

A denominacgao da fungao;

A descricdo das tarefas ou atribuigdes;

A carga hordria;

Os requisitos.

CAPITULO Il

DO PLANO DE VALORIZAGAO E VENCIMENTOS

Art. 5° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, reajustado de acordo
com a Lei especifica.

Art. 6° - Remuneracdo é a composicdo do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 7° - Os vencimentos dos cargos definidos pela Estrutura de Cargos, Anexo |, sdo os
constantes das tabelas de vencimentos anexo Il, que faz parte integrante desta Lei.

RuaRiodefaneito, 1021, Centro=285-745-000
Fone/Fax: (046)3557-1180

Rala \/icta Aa Carnha - Pr



PREFEITURA MUNICIPAL

RET.A VVISTA NA CARNRA

§ 12 - As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo estao assim classificadas:

Tabela A — Cargo de Magistério: contendo 3 niveis de vencimentos, sendo o Nivel I, Il e lll
composto de 14 estdgios, representados por letras de “A” até “N”

§ 22 - Entende-se por nivel de vencimentos, a amplitude definida pelo conjunto de estagios
atribuidos a cada cargo.

§ 32 - Entende-se por estdgio, o valor de cada letra da série progressiva de avangos horizontais,
gue compde o nivel de vencimentos.

§ 42 - Nas tabelas de vencimentos, os niveis sdo identificados por nUmero romanos e os
estagios por letras.

Art. 8° - Fica assim distribuida a classificacdao dos professores:

Professor nivel | - Professor com formag¢do minima de Magistério em nivel de 2° Grau.

Professor nivel Il - Professor com formag¢do em nivel de 3° Grau, Licenciatura Plena na drea de
Educacdo.

Professor nivel lll - Professor com formagdo em nivel de 3° Grau, Licenciatura Plena na area de
Educacdo, mais Especializacdo e/ou Pds-graduacdo, Mestrado ou Doutorado e demais
aspectos legais vigentes.

CAPITULO IV
AS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 92 - A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada é de competéncia exclusiva do
Poder Executivo Municipal, para os exercentes de funcdo de Direcdo, Supervisdo Escolar e
Orientacdo de Ensino.
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Art. 10° - O professor designado para exercer Funcdo Gratificada percebera além do
vencimento do seu cargo, a gratificacdo enquanto estiver no exercicio da funcao.

§ 12 - Para efeito deste artigo, sdo consideradas as seguintes funcdes gratificadas e respectivos
percentuais:

Diretor 40%
Supervisor Escolar 20%
Orientador de Ensino 20%
Supervisor Geral 20%

§ 22 - A Funcgdo Gratificada é vantagem acessdria nao se incorporando ao vencimento e é
devida unicamente durante o periodo de efetivo exercicio da fungao.

Art. 11 - Em ndo havendo candidato a fungdo de direcdo, pertencente ao quadro, o Poder
Executivo podera designar outro servidor, a seu critério, para o exercicio da fungao.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento e desenvolvimento
funcional proporcionada ao professor efetivo, através de Promoc¢do Horizontal e Vertical.

§ 12 - Define-se por Promoc¢do Horizontal, o avanco de um ou mais estdgios dentro do mesmo
nivel de vencimentos.

§ 22 - Define-se por Promocdo Vertical, a transposi¢cdo de um nivel para outro dentro da
mesma carreira, por meio de comprovacao da respectiva habilitacdo, dentro do mesmo
estagio.

Art. 13 - A Promocdo Horizontal sera concedida no estagio superior a cada dois anos, de
acordo com o seguinte critério:
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- Avanco de um estagio de vencimento a outro, ao professor que obtiver Nota Global de
Desempenho igual ou superior a 70 (setenta) no periodo de avaliacdo de desempenho.

Art. 14 - E vedada a Promoc3o Horizontal ao professor que:

Tiver sido punido no periodo da Avaliacdo de desempenho, com pena de Repreensdo ou
Suspensao;

Tiver, no periodo da avaliagdo de desempenho, mais de 01 (uma) falta ndo justificada;

Contar no periodo da Avaliagdo com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada;

Tiver obtido na avaliacdo de desempenho, Nota Global de Desempenho inferior a 70 (setenta);

O servidor que responde processo administrativo terd sua promogao suspensa até a decisdo
final.;

Absolvido do processo tera direito a promocgao se lhe couber, assegurado o recebimento de
atrasados por ventura existentes.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 15 - As vagas correspondentes ao cargo do Nivel — 1, serdo preenchidas obrigatoriamente
por concurso publico, no estéagio inicial.

Art. 16 - As vagas correspondentes a niveis diferentes do constante no artigo anterior serdo
preenchidas através de Promocdo Vertical do quadro efetivo, dentro do mesmo cargo.
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Art. 17 - E assegurada a oportunidade de Promocao Vertical ao professor afastado
temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de cargo em comissdo na drea de
Educacdo, de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho como instrumento da politica
de desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 19 - No sistema de Avaliagdo de Desempenho serdo considerados os fatores abaixo
relacionados, cujas definicGes serdo objeto de Decreto a ser edito pelo Poder Executivo, num
prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgagdo desta Lei:

Qualidade de trabalho;

Disciplina e responsabilidade;

Interesse e cooperacgdo no trabalho;

Iniciativa e criatividade;

Relacionamento humano no trabalho;

Assiduidade e pontualidade

Auto desenvolvimento.
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Pardgrafo Unico - O resultado final da Avaliacdo sera definido pela Nota Global de
Desempenho, calculada em funcdo da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um dos
fatores de avaliagdo citados neste artigo.

Art. 20 - O periodo de observagdo para Avaliacdo de Desempenho sera de 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 21 - A documentagao de Avaliagdo de Desempenho devera ser concluida até o dia 30 de
novembro de cada ano, e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, pela
Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 22 - Compete a Secretaria de Educac¢do, Cultura e Esporte e Dire¢do avaliarem os
professores da rede municipal de ensino.

Art. 23 - Fica instituida a Comissao de Revisdao da Avaliacdo de Desempenho, que terd a
competéncia de analisar e julgar as avaliagdes que requeiram revisdo, em grau Unico de
recurso, ratificando ou retificando os resultados.

§ 12 - A Comissdo de Revisdo da Avaliacdao de Desempenho serd composta de 04 (quatro)
membros titulares e membros suplentes, eleitos por seus pares e nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo:

Dois representantes do Departamento de Recursos Humanos;

Dois representantes da classe;

Dois representantes da Secretaria de Educacado, Cultura e Esporte.

§ 22 - O Presidente sera eleito dentre os membros titulares da Comissao.
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§ 32 - Serd obrigatdria a presenca de no minimo 03 (trés) titulares em cada reunido.

§ 49 - Ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de recurso junto a Comissao de
revisdo de Avaliagdao de Desempenho.

05 (cinco) dias Uteis, para revisdo do processo de avaliagdo, por iniciativa do professor, a
contar da ciéncia do processo;

10 (dez) dias uteis, para revisdo do processo de avaliagdo, por iniciativa do Departamento de
Recursos Humanos, a contar do 1° dia util subsequente ao do recebimento da avaliagao.

§ 52 - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento do
processo de Avaliagdo de Desempenho, para a apresenta¢do das conclusdes finais pela
Comissdo de Avaliagdao de Desempenho.

Art. 24 - O professor que obtiver Nota Global de Desempenho inferior a 50 (cinqlienta) serd
considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do
programa de capacitacao de desempenho que estabelecera os objetivos e metas para corre¢do
do desempenho no periodo seguinte.

Paragrafo Unico - Sera punido com pena de demiss3o o professor que apresentar insuficiéncia
de desempenho por dois periodos consecutivos apds passar por processo administrativo, onde
serd garantido pleno direito de defesa.

Art. 25 — Os docentes em exercicio de regéncia gozardo anualmente 45 (quarenta e cinco) dias
de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o regimento interno da
unidade escolar ou instituicdo de educacgao infantil.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 26 - O enquadramento nas Tabelas de Vencimento da nova estrutura de cargos sera feito
de acordo com os seguintes critérios:

O professor efetivo, serd enquadrado nesta lei, com base na sua formacao de acordo com o
artigo 8°, respeitando sua remuneracdo atual e tempo de servico.

Na hipdtese da remuneragdo atual ser maior que o vencimento inicial do novo cargo, o
enquadramento serd feito no estagio de vencimento imediatamente superior ao atual.

Art. 27 - Os novos avangos funcionais dar-se-do através do processo de Promocgdo Vertical e
Horizontal em conformidade com os Art. 12 e 13, desta lei, condicionado a existéncia de vaga e
preenchidos os requisitos do cargo.

Paragrafo Unico - O novo nivel dependera de requerimento e despacho favoravel feito junto ao
Departamento de Recursos Humanos — DRH, instruido com a documenta¢do comprobatdria de
conclusdo do curso com aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 28 - O inicio do periodo de observacdo para avaliacdo de desempenho sera 01/04/2007.

Art. 29 - A estruturacdo do Magistério Municipal compreende regéncia de classe, dire¢do
escolar, supervisdo escolar, orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica:

Art. 30 - Aos professores Regentes de Classe, sera concedida a hora — atividade no limite de
20% (vinte por cento), da jornada semanal de trabalho para a preparagdo e avaliagao do
trabalho pedagdgico, colaboragdo com a administracdo da escola, reuniGes pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, sendo estas cumpridas obrigatoriamente, na Unidade Escolar.

Art. 31 — O Municipio de Bela Vista da Caroba aplicard, no minimo 60% (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental, e de Valorizagdo do Magistério, em Saldrio dos Professores e 40% (quarenta por
cento) no maximo em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental, conforme Lei
Federal n.29.424/97.
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Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario e em especial as seguintes Leis: 049/98 de 05/06/1998.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, ESTADO DO PARANA, EM 04
DE ABRIL DE 2007.

Joceli Tiago Menezes
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO - I- QUADRO DE CARGOS

ANEXO — Il = TABELA DE VENCIMENTO

CARGO NIVEL QUADRO TOTAL
DE VAGAS
Professor I 50
Professor [l
Professor 11
ESTAGIOS
NIVEIS A B (o D E 3 G H I J K L M
Professol R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
I 380,58 392,00 403,76 415,87 428,35 441,20 454,43 468,07 482,11| 496,57 511,47 526,81 542,24
Proftlalssor R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
418,63 431,18 444,12 457,44 471,17 485,30 499,66 514,86 530,30 546,21 562,59 579,47 596,85
Profﬁlssor R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
460,50 474,31| 488,54 503,20 518,29 533,84 549,86 566,35 583,34 600,84 618,87 637,43 656,56
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